Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy 21/Z2IM/2026
z dnia 9 lipca 2026 r.

Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku ogtasza nabdér na wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU
REALIZACJ)I INWESTYCJI
w wymiarze etatu: petnym

Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku
ul. A. Grottgera 13
76-200 Stupsk

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony do 6-miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
Podstawowe wymagania ustawowe:

1)

2)
3)

4)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz cbywatelstwo innych panstw,
jesli ich obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
sie nieposzlakowang opinig;

pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywal
dodatkowych zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami,
ktére wykonuje w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania kwalifikacyjne:

1)
2)
3)

4)

wyksztatcenie (poziom i profil): wyzsze o profilu budownictwo, specjalno$¢ budownictwo
drogowe/budownictwo ogodlne, sieci instalacje sanitarne;

doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z
realizacjg inwestycji;

uprawnienia budowlane do sprawowania samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie;

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo Budowlane, ustawy o drogach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych zamowien publicznych.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)
4)

5)

mile widziane doswiadczenie zawodowe pracy w administracji publicznej;

mile widziane doswiadczenie zawodowe pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
doswiadczenie w nadzorowaniu inwestycji drogowych;

znajomos¢ przepiséw dotyczacych poszczegdlnych etapéw budowlanych proceséw
inwestycyjnych i remontowych;

mile widziana znajomo$¢ procedur zwigzanych z rozliczaniem i koordynacjg projektow
realizowanych z dofinansowaniem ze s$rodkéw funduszy Unii Europejskiej i funduszy
krajowych;



6) umiejetnosci interpersonalne, np.: obowigzkowos¢, doktadnos¢, terminowosé, wysoka
kultura osobista, tatwos¢ komunikacji, umiejetno$¢ argumentowania, kreatywnosc,
umiejetnosé pracy w zespole, odpornosc na stres;

7) prawo jazdy kat. B — czynne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku w szczegdlnosci:

1) realizacja wyznaczonych inwestycji miejskich wraz z uzbrojeniem terendw, w tym
wyznaczonych projektow strategicznych;

2) sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad zadaniami realizowanymi przez jednostke
poprzez biezace kontrolowanie budowy, wpisy do dziennika budowy, rozliczanie
finansowe i materiatowe buddéw, powykonawcze obmiary robdt, sprawdzanie faktur,
przygotowywanie i udziat w czynnosciach odbiorczych, zgtaszanie zakonczenia robot;

3) dokonywanie odbioréw technicznych czesciowych i koricowych oraz przegladéw w okresie
gwarancji;

4) prowadzenie dziennikdw objazdu drég dla poszczegdlnych kategorii drog;

5) dokonywanie odbioréow pogwarancyjnych;

6) udzielanie odpowiedzi na wnioski mieszkancow i interpelacje radnych;

7) przyjmowanie do eksploatacji inwestycji drogowych zrealizowanych z udziatem srodkow
publicznych od Urzedu Miejskiego w Stupsku;

8) koordynacja w zakresie gospodarki materiatami z odzysku;

9) wspdtpraca i nadzdér nad Inzynierem Kontraktu, nadzorem zewnetrznym;

10) umieszczanie na naroznikach ulic i placow w miescie i na osiedlach tablic z nazwami;

11) gromadzenie materiatéw i danych niezbednych dla wykonania sprawozdan finansowo —
rzeczowych oraz informacji o drogach i obiektach mostowych;

12) organizowanie odbiorow wykonanych prac oraz kontrolowanie i weryfikacja
dokumentéw;

13) udziat w komisjach orzekajgcych o stanie technicznym budynkéw i budowli;

14) opiniowanie zamierzen oraz projektéw na modernizacje sieci, oswietlenia ulicznego oraz
budowy nowego oswietlenia;

15) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw za energie elektryczng,
konserwacje ieksploatacje urzadzen oswietlenia ulicznego;

16) aktualizowanie inwentaryzacji sieci i urzadzen oswietlenia ulicznego;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych spraw;

18) wspdtpraca z jednostkami wykonujgcymi ustugi dla ZIM w Stupsku w zakresie utrzymania
i remontow oswietlenia;

19) uzgadnianie przejazdéw po drogach publicznych pojazdéw z tadunkiem lub bez fadunku
o0 masie, naciskach na osie lub wymiarach przekraczajacych wielkosci okreslone w
odrebnych przepisach;

20) wspotdziatanie z Inzynierem Ruchu w sprawach zwigzanych z inzynierig
i bezpieczenstwem ruchu drogowego;

21) zarzadzanie kanalizacjg teletechniczng w pasach drogowych;

22) opracowywanie projektéw rocznych plandéw budietu w zakresie realizowanych zadan
funkcjonowania dziatu;

23) przygotowywanie pétrocznych i rocznych informacji o przebiegu wykonania budzetu na
potrzeby sporzgdzenia sprawozdania wykonania budzetu Miasta Stupska;

24) prowadzenie spraw rozliczern inwestycji i przygotowywanie protokotéw zdawczo-
odbiorczych $rodka trwatego i danych do PTi OT;

25) przygotowywanie dokumentow zawierajacych branzowe warunki techniczne;

26) branzowe uzgadnianie dokumentacji technicznej;

27) archiwizowanie dokumentéw dotyczacych zadan realizowanych w dziale;

28) badanie operacji gospodarczych pod wzgledem merytorycznym, legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci;



29) sporzadzanie sprawozdar do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie wykonywanych
zadan.

4. Warunki pracy na stanowisku:
Zatrudniony pracownik na ww. stanowisku wykonywac bedzie prace w siedzibie jednostki.
Charakterystyka warunkow pracy:
1)intensywna praca wzrokowa z monitorem ekranowym;
2) dtugotrwate unieruchomienie przy pracy siedzacej;
3) wymuszona pozycja ciata;
4) praca na stanowisku decyzyjnym, zwigzane z wysokim poziomem stresu;
5) kierowanie pojazdem samochodowym w ramach pefnienia obowiazkéw stuzbowych — kat. B.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie swiadectw, dyploméw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiow);

4) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
w przypadku pracy za granicg - przettumaczenie dokumentéw na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego;

5) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.);

6) kwestionariusz osobowy;

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie; o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
korzystaniu z peini praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

8) klauzula zgody oraz informacja kandydata do zatrudnienia - podpisane wtasnorecznie;

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego dla o0sob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego (okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej);

10)w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosg.

6. Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku moze w kazdym czasie i na kazdym etapie
uniewaznic¢ procedure naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie dostarczajagc do
sekretariatu siedziby Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku przy ul. A. Grottgera 13 albo
przesytajgc poczty tradycyjng na adres Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dopiskiem:

»Nabdr Nr 21/ZIM/2026 na stanowisko
KIEROWNIK DZIALU REALIZACII INWESTYCJI”

w terminie do dnia 18 lipca 2026 r.
Aplikacje, ktére wptyna do jednoski po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku) oraz na tablicy informacyjnej
przy ul. A. Grottgera 13 .



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
JWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej
w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez
okres szesciu miesiecy w kadrach Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Po uptywie tego okresu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Ponadto Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku informuje, ze wskaZnik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogltoszenia o
naborze byt wyiszy niz 6%.

Klauzula informacyina dla kandydata do zatrudnienia

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, ul. Artura Grottgera 13, 76-200
Stupsk,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@zimslupsk.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, natomiast inne dane, w
tym dane do kontakiu na potrzeby przyszlych rekrutacji - na podstawie zgody art. 6 ust.l lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
4) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji. W przypadku
wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji, Pani/Pana dane bgda
wykorzystywane przez okres 6 miesigey, natomiast po uptywie tego okresu zostang zniszczone, zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
5) przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;
6) posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, z¢ przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,
7) podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyjnym, podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgodana
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad
w dowolnym czasie,
8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa,
ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, zktérymi Administrator zawart umowg na $wiadczenie ushug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
9) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

'\7\__

9.07.2026 r. Dyrektor ZIM w Stupsku
mgr inz. Alina Szpanowska - Kara$



