ZARZADZENIE NR 69/ZIM/2025
Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie: zmiany zrzadzenia nr 84/Z1IM/2024 Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku z dnia 21 pazdziernika 2024 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Na podstawie:

- art. 772 Kodeksu pracy - ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 tj. z

dnia 06.03.2025 r.)

- art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1135 tj. z dnia 29.07.2024 r.)

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 tj. z dnia 08.11.2024 r.)

zarzadzam co
nastepuje:

§1.

Zmianie ulega zalacznik Nr 3 do Regulaminu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 84/Z1M/2024
z dnia 21 pazdziernika 2024 roku i otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu.

§ 3.

Pozostate postanowienia zarzadzenia nie ulegajg zmianie.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie nr 3/ZIM/2025 Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z
dnia 14 stycznia 2025 roku w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 84/ZIM/2024 Dyrektora Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dnia 21 paZdziernika 2024 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Infrastruktury Miejskie;j
w Stupsku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia

Nr 69/ZIM/2025

z dnia 12 grudnia 2025 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania

Kategoria ) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
zaszeregowania
I 5500
- In _ 6 000
om 6 100
v 6200
v o 6300 -
v i 6 400
Y _ 6 450
v 6500 -
X 7000 i
_ X 7500 ]
N X1 8500 ]
X N 9200 ]
XIII _ 9700
X1V _ 10200
XV _ 10 800 o
N XVI 11 000
N %I zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasg W sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia, wymagan
kwalifikacyjnych oraz szczegétowych warunkéw wynagradzania
dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow
(kierownikéw) jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zaktadow budzetowych miasta Stupska ) -
- XVII |

zgodnie z Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia, wymagan
kwalifikacyjnych oraz szczegdtowych warunkdw wynagradzania
dyrektoréw (kierownikow) i zastepcdw dyrektoréw
(kierownikéw) jednostek budzetowych oraz samorzadowych
zaktadéw budzetowych miasta Stupska
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