ZARZADZENIE NR 3/ZIM/2025
Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku z dnia 14 stycznia 2025 r.

w sprawie: zmiany zrzadzenia nr 84/ZIM/2024 Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku z dnia 21 pazdziernika 2024 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Na podstawie:

- art. 772 Kodeksu pracy,

- art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465)

- rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)

zarzadzam co
nastepuje:

§ L
Zmianie ulega zalacznik Nr 3 do Regulaminu wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 84/ZIM/2024

z dnia 21 pazdziernika 2024 roku i otrzymuje brzmienie jak w zafaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiggowemu.

§ 3.

Pozostale postanowienia zarzagdzenia nie ulegaja zmianie.

§4.

Traci moc zarzgdzenie nr 115/ZIM/2024 Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku
z dnia 31 grudnia 2024 roku w sprawie zmiany zarzadzenia nr 84/ZIM/2024 Dyrektora Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dnia 21 pazdziernika 2024 roku w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej
w Stupsku.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia przekazania tresci pracownikom
Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.,



Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia

Nr 3/21M/2025

z dnia 14 stycznia 2025 r.

Tabela maksymalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach

zaszeregowania
Kategoria ] Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
Zaszeregowania
I 5000
1 | a 5 400
I 5500
v 5 600
v 5700 -
VI 5800
VII 5900
VI T 6 000
X 6 500
X 7 000
X1 : 7 500
X11 | 8 500
XTI 9000 -
XIV 9200 -
XV 9 700 _
XVI 10 000
XV 10500
XVII ] |

zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta w sprawie
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia, wymagan

kwalifikacyjnych oraz szczegdtowych warunkdéw wynagradzania

dyrektorow (kierownikow) i zastepcow dyrektorow

(kierownikow) jednostek budzetowych oraz samorzadowych

zaklad6w budzetowych miasta Stupska



