Zarzadzenie Nr 76/Z1M/2024
Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku
z dnia 16 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Shupsku.

Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow,

zarzadzam, co nastepuje:

81.

Ustalam Regulamin zglaszania nieprawidlowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen w
Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku o tresci jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom ds. kadr i plac.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 paZdziernika 2024 .
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Zatacznik do Zarzadzenia
Dyrektora ZIM w Stupsku
Nr 76/ZIM/2024 z dnia
14 pazdziernika 2024 .

REGULAMIN ZGELASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB
DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen w
Zarzgdzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku powstal w obowigzku wykonania ustawy z dnia 14
czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow i okresla utworzenie wewngtrznego systemu zgloszen,
monitorowania, wykrywania 1 rozwigzywania sytuacji zwigzanych 2z  wystapieniem

nieprawidlowosci i naruszen prawa.

§2
Niniejszy Regulamin zgloszen stuzy do zglaszania nieprawidtowosci. Pozostale kwestie dotyczace
biezacych probleméw zwigzanych z wykonywang pracg nalezy rozwigzywaé w oparciu o istnigjace
relacje stuzbowe badz inne - ustanowione na podstawie odrgbnych regulacji wewngtrznych -

dostepne kanaty, ktdre powinny by¢ wykorzystane do tych celoéw.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie zgloszen uzyto okreslenia:

Pracodawca — rozumie si¢ przez to Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku reprezentowany

przez Dyrektora.

Informacj¢ o naruszeniu prawa — nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, w ktérym zglaszajacy pracuje lub
pracowal, z ktérym zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym z

praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Dzialanie nast¢peze — rozumie si¢ dzialanie podjete przez powotane odrebnymi zarzgdzeniami
osoby upowaznione do obstugi zgloszen i Komisje¢ wyjasniajaca, w tym przez przyjmowanie i

weryfikacj¢ zgloszen, dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace.
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Informacj¢ zwrotng — rozumie si¢ przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Dzialanie odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub

moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode zgtaszajacemu.

Zglaszajacy — rozumie si¢ osobe, ktéra zglasza lub ujawnia informacje na temat naruszen, ktora
pracuje lub pracowata, badz utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
w szczegdlnosei:
1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;
2) osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskala informacje o naruszeniu prawa w
procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;
3) osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
4) osoby $wiadczace] prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5) stazysty;
6) praktykanta.
Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ osobe, ktora pomaga zglaszajacemu w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktdrej pomoc nie powinna

zostaé ujawniona.

Osoba powiazana ze zglaszajacym — rozumie si¢ osobeg, ktéra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny zglaszajacego.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z
ktdrg osoba ta jest powigzana.

Sygnalista — osoba dokonujaca zgloszenia nieprawidlowosci, ktorej przyznano status sygnalisty na

zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Kontekst zwiazany z praca — rozumie si¢ catoksztalt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach

ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa.

Zgloszenie wewnetrzne — rozumie si¢ przekazanie informacji o nieprawidlowosci i naruszeniu

prawa.

Naruszenie prawa — rozumie si¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

1.

2.
3.

zamoOwien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentéw;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;
rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4

. Pracownik, ktory posiada wiedzg o naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy badz przy

realizacji zadan Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku powinien bezzwlocznie dokonaé
zgloszenia wskazujac okolicznosci zaistnialej sytuacji.

Wprowadzajac Regulamin zgloszen, pracodawca zapewnia bezstronno$¢ weryfikacji zgloszen
oraz daje gwarancje poufnosci i ochrong 0séb zglaszajgcych, 0sd6b pomagajacych w dokonaniu

zgloszenia, jak réwniez 0sob powigzanych ze zglaszajacym.

Zglaszanie nieprawidlowosci
§5

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

a) jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
b) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i
dane podlegaja utajnieniu;
Zgloszenie o naruszeniu prawa nie moze nastgpié¢ anonimowo.

Zgloszenia naruszenia mozna dokonywag:
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pisemnie na Karcie zgloszenia stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu zgloszen poprzez
zlozenie osobie upowaznionej do obshugi zgloszen,

osobiscie, ustnie osobie upowaznionej do obstugi zgloszen, ktéra dokumentuje zgloszenie
w formie karty zgloszenia, protokolu, nagrania rozmowy,

listownie, pisemnie poprzez wystanie wypelnionej Karty zgloszenia na adres siedziby
Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shlupsku, z koniecznym dopiskiem: ,,zgloszenie
nieprawidlowosci”, z zaznaczeniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do obstugi

zgloszen, z dopiskiem ,,do rgk whasnych”,

za pomocg poczty elektronicznej na adres: svenalistai@zimslupsk.pl.

Zgloszenie naruszenia powinno zawiera¢ w szczegdlnoscei:

imie 1 nazwisko zglaszajacego, stanowisko, miejsce pracy, date dokonania zgtoszenia;
dane osobowe osoby/osob, ktorej zgloszenie dotyczy;

szczegblowy opis przedmiotu naruszenia, wskazanie nieprawidlowosci oraz ich daty;
wskazanie okolicznosci powziecia informacji o naruszeniu;

wskazanie 0sOb majacych zwigzek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow;

wskazanie 0sob, z ktdrymi osoba dokonujaca zgloszenia kontaktowata si¢ w danej sprawie;

wskazanie czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swoich danych;

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane dowodami.

Osoby upowaznione do obslugi zgloszen

§6

Pracodawca odrebnym zarzadzeniem wskaze sposrod pracownikéw osoby upowaznione do

obstugi zgloszen.

Pracodawca udziela pisemnych upowaznien osobom upowaznionym do obstugi zgloszen wg

zalgcznika nr 5 Regulaminu zgloszen.

Osoby upowaznione do obstugi zgtoszen sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

Osoby upowaznione do obslugi zgloszen realizujag zadania zapewniajgce sprawne

funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

e przyjmowanie zgtoszen;

o weryfikacje zgloszen;

e prowadzenie rejestru zgloszen wg zalacznika nr 3 do Regulaminu zgloszen;

o wstepng kwalifikacje i ocene zgloszen;

e wzywanie osoby zglaszajgcej do uzupelnienia przekazywanych informacji, jesli

powstaja watpliwosci do prawidlowego jej zakwalifikowania;



10.
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e zapoznanie osoby zglaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng i uprawnieniami
wynikajacymi z obowigzujacych przepisoéw wg zatgcznika nr 8 Regulaminu zgloszen;
e zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia;
e zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia;
e zapewnienie bezstronnosci podezas prowadzonych postepowan.
Osoba upowazniona do obstugi zgloszen, rejestruje wniosek jako odrebng sprawe, z sygnaturag
odpowiednig dla zgloszen sygnalistow, aby zminimalizowa¢ ryzyko ujawnienia danych na
dalszych etapach postgpowania.
Rejestr zgloszen prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych,
przy uwzglednieniu zobowiazania do zachowania poufnosci tozsamosci zglaszajacego oraz
0s0b zwigzanych z dang sprawa, w formie elektroniczne;j.
Dostep do rejestru zgloszen wewnetrznych przystuguje wylaeznie:
e osobom upowaznionym do obstugi zgloszen;
e Dyrektorowi Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku;
e Zastgpcom Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku;
e organom Scigania w przypadku ich zawiadomienia,
Osoba upowazniona do obstugi zgloszenn ma obowiazek potwierdzenia zglaszajgcemu przyjecia
zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podat danych
umozliwiajgcych przekazanie potwierdzenia.
Osoba upowazniona do obstugi zgloszen przekazuje zglaszajgcemu informacje zwrotng w
maksymalnym terminie, nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub, w przypadku nie przekazania potwierdzenia zglaszajacemu, trzech miesiecy od
uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje o stwierdzeniu, badZ braku
stwierdzenia, wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaly lub zostana

zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.

. Osoba upowazniona do obstugi zgloszen jest zobowigzana do przechowywania wszelkich

dowodéw, dokumentéw i informacji zebranych w toku analizy zgloszenia oraz informacii
dotyczacych jego rozpatrzenia. Dokumenty zwiazane z danym zgloszeniem sa przechowywane
przez okres trzech lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie
lub zakonczono dziatania nastgpcze, badZ po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania s usuwane nie pézniej niz w terminie 14 dni od

chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.



12. W przypadku, gdy zgloszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby upowaznionej do obstugi
zgloszen, osoba przyjmujacg zgloszenie jest Zastgpca Dyrektora Zarzadu Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku.

Dzialania nastepcze
§7

1. Do dziatan nastgpczych, w zalezno$cei od przedmiotu zgloszenia lub osoby, ktorej zgloszenie
dotyczy, bez zbednej zwloki zostaje powolana odrebnym zarzadzeniem przez Dyrektora
Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku Komisja wyjasniajaca.

2. Czlonkowie komisji prowadza postgpowanie na podstawie upowaznien wg zatgcznika nr 6
Regulaminu zgloszen.

3. Czlonkowie komisji bioracy udzial w dziataniach nastgpczych maja obowigzek podejmowania
czynno$ci z zachowaniem nalezytej starannosci.

4. Jedli w toku postgpowania wyjasniajgcego zaistnieje potrzeba skorzystania z wiedzy
specjalistycznej, pracodawca moze upowazni¢ odpowiednig osobe do udzialu w pracach
komisji.

5. Kazda osoba stuzbowo zaangazowana w proces merytorycznego wyjasniania sprawy w
zakresie zgloszonego naruszenia, zobowigzana jest do zachowania poufnosci i w zwiazku z
tym podpisuje o$wiadczenie wg zalacznika nr 7 Regulaminu zgloszen.

6. Czlonkiem komisji nie moze by¢:

e zglaszajgcy przekazujacy informacje bedgce przedmiotem wyjasniania;

e o0soba, ktorej dotyczy zgloszenie;

e osoba bedaca bezposrednim podwladnym lub przelozonym osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie,

e osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu przepiséw
kodeksu karnego);

e osoba wykonujgca czynnosci lub zalatwiajgca sprawy, ktorych prawidtowos$é bedzie
przedmiotem badania (moze by¢ nim osoba wykonujaca czynno$ci lub zatatwiajgca
sprawy tego typu);

e osoba, ktérej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosei co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

7. W trakcie postgpowania wyjasniajacego czlonkowie komisji majg prawo do:

o dostepu do dokumentdéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia
Sprawy;

e uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegolnych komorek organizacyjnych;



uzyskiwania ustnych oraz pisemnych wyjasnien od pracownikéw i innych osob
$wiadczacych ustugi na rzecz jednostki;

dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonow jednostki;

dostepu do pomieszezen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub przeszukania i
zabezpieczenia dowodow;

korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

konsultowania, w niezb¢dnym zakresie, uzyskanych informacji i danych z

przyjmujacym zgloszenie.

8. Za dzialania nast¢pcze uznaje si¢ nastepujace czynnosci:

ocena prawidtowosci zarzutéw;
weryfikacja informacji o naruszeniu,
przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego, postepowania wyjasniajacego;

zamkniecie procedury dziatan nastgpczych — sporzadzenie raportu koncowego.

9. Z ustalet poczynionych podczas postepowania wyjasniajgcego Komisja sporzadza raport

koncowy, ktory przedklada Dyrektorowi Zarzgdu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku. Raport

ten zawiera:

opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny;
zakres i skutki nieprawidtowosci;

osoby za nie odpowiedzialne;

rekomendacje w zakresie zalatwienia sprawy;

ewentualne konsekwencje, jakie powinny by¢ wyciggnigte przez pracodawce w
stosunku do sprawcy nieprawidtowosci albo wobec zgtaszajacego, ktéry swiadomie

dokonal falszywego zgloszenia.

10. W zakresie rekomendacji komisja przedstawia propozycje dalszych dziatan, ktérymi w

szczegolnosci moga by¢:

e zamkniecie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w wypadku
niepotwierdzenia sie zgtoszenia);

* przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

* upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;

e zmiany lub rotacje na stanowiskach;

e wnioski prewencyjne o charakterze zarzadczym lub organizacyjnym;

* zmiany w wewnetrznych procedurach;

¢ podjecie dziatan cywilnoprawnych, dotyczgcych np. zawartych uméw, naprawienia

szkody, wyplacenia odszkodowania;



e zlozenie wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych;
e zlozenie zawiadomienia do UOKIK;
e zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w
przypadku zgromadzenia odpowiednich dowoddéw):
* poinformowanie wlasciwych stuzb.
11. W przypadku stwierdzenia naruszenia czlonkowie komisji zobowigzani sa do bezzwlocznego
powiadomienia pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegnigcia ewentualnym dalszym

naruszeniom.

Sygnalista, prawa i ochrona oséb zglaszajacych oraz osob zaangazowanych
§8

1. Zgodnie z zasadg dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna
zglosi¢ nieprawidtowos¢, jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
przekazywane informacje sa prawdziwe.

2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary). W zlej wierze pozostaje zglaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspoélzycia spotecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba upowazniona do obstugi zgloszen.

4. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Jezeli w toku
postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zglaszajacy, ktoéry uprzednio otrzymal status
sygnalisty, dziatal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla

sygnalisty.

§9
1. Sygnalista ma zapewniong poufnos¢ i bez wyraznej zgody jego tozsamos$é nie moze byé
ujawniona innym osobom, stronom oraz uczestnikom postgpowania — poza osobami
upowaznionymi do obshugi zgloszen, czlonkami komisji wyjasniajgcej, Dyrektorem Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Shupsku i jego Zastepcami.
2. W Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz

podejmowania dzialan odwetowych wobec sygnalisty, réwniez w sytuacji, gdy zgloszenie



nieprawidlowosci zostalo zgloszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie

wyjasniajgce wykazato, ze zgltoszona nieprawidlowo$¢ nie miata miejsca.

3. Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz

innymi rodzajami niekorzystnego traktowania — z uwzglednieniem zapiséw § 8 niniejszego

Regulaminu.

4. Z ochrony przed dziataniami odwetowymi korzystajg takze:

Osoby pomagajace dokona¢ zgloszenia;

Inne osoby powigzane ze zglaszajacymi, ktore moga doswiadczy¢ dziatan odwetowych
w kontekscie zwigzanym z praca, takie jak wspdtpracownicy lub krewni sygnalistow;
Osoby fizyczne, dla ktorych zglaszajacy pracuje lub ktoére s w inny sposdb z nim

powigzane w kontekscie zwiazanym z praca.

5. Zaniekorzystne traktowanie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uwaza si¢ w szczegdlnosci:

odmowg nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w
sytuacji gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

obnizenie wynagrodzenia za pracg;

wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

pomigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg,
przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu pracy;

negatywna oceng pracownicza;

natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze;

wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym na badania psychiatryczne, o
ile przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badanie;
dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci zatrudnienia w danym

sektorze.

6. Zapewniajac ochrong pracodawca w szczegdlnosci:
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podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu.
obejmuje odpowiednimi sankcjami pracownikéw, ktéorym udowodnione zostalo
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

zobowigzuje si¢, co najmnie] przez okres postgpowania wyjasniajgcego i przez okres 12
miesiecy po jego zakonczeniu, monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje
analize uzasadnienia wszelkich wnioskow przetozonych osoby dokonujgcej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji

prawnej 1 faktycznej w ramach stosunku pracy (wymienione m.in. w ust. 5).

7. Dzialania dotyczace zapewnienia poufnosci danych obejmuja przede wszystkim:

ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

odebranie od osob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowigzania w

zakreste zapewnienia poufnosci chronionych danych.

8. Sygnalista, bedacy jednoczesnie sprawca, wspodlsprawcag lub pomocnikiem w dziataniach

stanowiacych naruszenie prawa, moze zosta¢ z tego tytutu objety odpowiednimi sankcjami.

Odpowiedzialnosé za falszywe zgloszenie

§ 10

1. Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sie

swiadomego skladania fatszywych zgloszen nieprawidtowosci.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku post¢powania

wyjasniajgcego, ze w zgloszeniu nieprawidlowosci §wiadomie podano nieprawde¢ lub zatajono

prawdg, zglaszajacy moze zosta¢ objety odpowiednimi sankcjami. W przypadku pracownika

takie zachowanie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.
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3. Niezaleznie od powyzszych =zapisow, zglaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgloszenia nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci karnej, wskazanej

w odpowiednich przepisach.

Zgloszenia zewnetrzne
§11
1. Zgtoszenie moze nastgpi¢ rowniez do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie.
a) Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich;
b) Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentow jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;
c¢) Organami publicznymi sa takze inne organy przyjmujace zgloszenia zewngtrzne dotyczace
naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organéw.
2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pomini¢ciem Regulaminu
zgloszen nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego ochrony wynikajacej z ustawy o ochronie

sygnalistow.

§12

1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

a. zgloszenia wewngtrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a podmiot prawny, a
nastgpnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewngtrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejmg zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

b. od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych odpowiednich
dziataf nastgpczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka
informacje.
2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

a. naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego, w

szczegOlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgloszenia zewngtrznego narazi sygnaliste na dzialania odwetowe, lub

11



10.

c. w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa z uwagi na szczegdlne okolicznosei
sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia zmowy miedzy

organem publicznym a sprawca naruszenia lub udzialu organu publicznego w naruszeniu.

Ochrona danych osobowych
§13

. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie

podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.
Tozsamo$é zglaszajacego — bez jego zgody — moze zosta¢ ujawniona jedynie wtedy, kiedy

takie ujawnienie jest koniecznym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa.

. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o okoliczno$ciach, w ktérych ujawnienie jego

tozsamosci jest konieczne.

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie sg zbierane i przetwarzane w zwigzku z
otrzymaniem zgloszenia w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dziatan nastepczych, bez
zgody tej osoby.

Ochrona poufnos$ci obejmuje tozsamos¢ zglaszajacego oraz 0s6b wymienionych w zgloszeniu,
jak rowniez o0sob trzecich pomagajacych w zgloszeniu.

Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

Do zachowania poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia oraz 0séb wymienionych
w zgloszeniu zobowigzani sa réwniez nieupowaznieni pracownicy i inne osoby, ktére w sposdb
przypadkowy lub niezamierzony weszly w posiadanie tych informacji. Takg sytuacje nalezy
traktowac jako incydent bezpieczenstwa informacji.

Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowaé o przypadku ujawnienia jego tozsamosci
osobom nieupowaznionym.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie 2z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), jak rowniez zgodnie z
ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. oraz przepiséw szczegdlnych.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 RODO informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest
Zarzad Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, (zwany w dalszej tresci Administratorem):

a) adres: 76-200 Stupsk, ul. A. Grottgera 13,

b) numer telefonu: +48 59 841 00 91,

¢) numer faksu: +48 59 848 37 35,
12



11.

12,

13.

14.

15.

d) adres e-mail: sekretariat@zimslupsk.pl .

e) adres strony internetowej: https://www.zimslupsk.pl

Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych: Katarzyna Pierzchalska, adres e-mail:
iod@zimslupsk.pl, telefon 59 841 00 91,

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz przeprowadzania

postepowania wyjasniajacego na podstawie obowigzku prawnego, jakiemu podlega
administrator na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

W  odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO, jak réwniez dane osobowe nie beda
przekazywane do Panstwa trzeciego.

Zglaszajacy oraz osoby wymienione w zgloszeniu, jak réwniez osoby trzecie pomagajace w
zgloszeniu, posiadajg prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyS$lnym
zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem

czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

Postanowienia koncowe

§ 14

. Regulamin konsultowany by} z przedstawicielami pracownikéw.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow,

. Kazdy z pracownikow zobowiazany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu i

stosowania jego postanowien. Nowo zatrudnieni pracownicy zapoznawani sg z trescia

niniejszego Regulaminu przed dopuszczeniem ich do pracy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie

przepisy ustawy o ochronie sygnalisty i innych ustaw,

. Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku i jego Zastepcy sprawuja biezacy nadzér

nad prawidtowoscig przyjmowania zgloszen oraz dzialan nastepczych.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu zgloszen stanowia:
1) Zatgeznik Nr 1 - wzor oswiadezenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zgloszen;
2) Zatgeznik Nr 2 - wzor formularza zgloszenia nieprawidlowosci;

3) Zalacznik Nr 3 - wzdr rejestru zgloszen;
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4) Zalgcznik Nr 4 - wzér potwierdzenia zgloszenia nieprawidlowosci,

5) Zatgcznik Nr 5 - wzdr upowaznienia dla osoby upowaznionej do obstugi zgloszen;

6) Zatgcznik Nr 6 - wzdr o§wiadczenia osoby upowaznionej do obshugi zgloszen;

7) Zatacznik Nr 7 - wzor o§wiadezenia kandydata na cztonka komisji wyjasniajace;;

8) Zaltgcznik Nr 8 - wzor upowaznienia dla 0s6b komisji wyjasniajace;;

9) Zatgcznik Nr 9 - wzor upowaznienia dla osoby zaangazowanej stuzbowo w proces
merytorycznego wyjasniania sprawy w zakresie naruszenia;

10) Zatacznik Nr 10 - wzdr oswiadczenia osoby nieupowaznionej, ktéra weszta w sposéb

nieuprawniony w posiadanie informacji dotyczacych naruszenia;

DYREKTOR
Zarzadu Infrastpykiury Mte;
mgr T® &'@fowski
V. Mw’, )



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
zglaszania nieprawidtowosci
w ZIM w Stupsku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM ZGLASZANIA
NIEPRAWIDELOWOSCI ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

Stupsk, dnia ..o,
(imie i nazwisko)
Oswiadczam, iz zgodnie z Zarzadzeniem nr ................ Dyrektora Zarzadu Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku z dnia ..................... roku zapoznalem/tam si¢ z Regulaminem zgloszen

nieprawidlowosci i ochrony o0séb zglaszajacych naruszenia w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w

Stupsku.

.......................................

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
zglaszania nieprawidtowosci
w ZIM w Stupsku

FORMULARZ ZGELOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo dotyczy zgloszenie

(imig¢ 1 nazwisko, stanowisko stuzbowe)

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zglaszajacego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Adres

Informacje szczegélowe

Data zaistnienia Nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o Nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostalo zgloszone?

Do kogo zostalo zgloszone?
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Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie
Imie i nazwisko
Imieg i nazwisko
Imie i nazwisko

Zalaczniki

Podpis :
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
zglaszania nieprawidlowosci
w ZIM w Shupsku

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDELOWOSCI
W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

Data Nadany | Przedmiot Adres Informacja o Data
dokonania numer zgloszenia | kontaktowyi| podjetych | zakonczenia
zgloszenia | zgloszenia dane dzialaniach sprawy

sygnalisty | nastepczych
oraz oséb
ktérych
zgloszenie
dotyczy

18



Zaltacznik nr 4 do Regulaminu
zglaszania nieprawidlowosci
w ZIM w Stupsku

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza si¢, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci, ktore zostalo dokonane przez

dnia i dotyczy nieprawidlowosci

polegajacej na

Niniejszym stwierdza sig, ze zglaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu sygnalisty.

Odmowa nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

podpis osoby upowaznionej do obstugi zgloszen
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
zglaszania nieprawidtowosci
w ZIM w Shupsku

UPOWAZNIENIE DLA OSOBY UPOWAZNIONEJ DO OBSLUGI ZGLOSZEN
NIEPRAWIDEOWOSCI

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

Na podstawie § 6 ust. 1 statutu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dnia 31
stycznia 2024 r. oraz § 6 Regulaminu zglaszania nieprawidlowosci w Zarzadzie

Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, upowazniam:

Panig/Pana

(wskazanie dziatu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku)
do obstugi zgloszen nieprawidlowosci w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku,
w tym do:
1. Przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci, w tym do:

¢ Obstugi elektronicznej skrzynki pocztowej sygnalista@zimsiupsk.pl

e Osobistego odbioru przesylek listownych, wyslanych na adres: siedziby Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Shupsku, z koniecznym dopiskiem: ,zgloszenie
nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za obstuga zgtoszen — do rgk wlasnych”

e Przyjmowania wypetnionej pisemnie Karty zgloszenia.

e Spisania zgloszenia w formie karty zgloszenia z osobistego wystuchania zgloszenia
ustnego od osoby zglaszajacej naruszenie lub z nagrania rozmowy z osobg
zglaszajgcg naruszenie.

Weryfikowania zgloszen.

Prowadzenia rejestru zgloszen.

Al

Wstepnej kwalifikacji i oceny zgloszen.
5. Wzywania osoby zglaszajacej do uzupelnienia przekazywanych informacji, jesli
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powstang watpliwosci do prawidlowego jej zakwalifikowania.

6. Zachowania zasady poufnosci danych.
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

zglaszania nieprawidlowosci
w ZIM w Stupsku

OSWIADCZENIE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO OBSLUGI ZGLOSZEN

Ja, nizej  podpisana/POAPISAINY  .eueueirinritiiit e
zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwigzku z
obstugg zgloszen dotyczacych naruszenia prawa, w tym danych osobowych o0s6b zglaszajgcych,
pomagajacych w dokonaniu zgloszenia i 0s6b wymienionych w zgloszeniu — réwniez po cofnigciu
niniejszego upowaznienia.

..................................................

(data i podpis skladajgcego os'wiadczenie)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu

zglaszania nieprawidlowosci
w ZIM w Stupsku

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZEONKA KOMISJI
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

Ja  niZe]  podpisana/POdPISAIY  .i.eiviriiriititiet e
osSwiadczam, ze w stosunku do mnie nie zachodza jakiekolwiek przeszkody mogace by¢
przeciwskazaniem do bycia czlonkiem Komisji rozpatrujgcej zgloszenie dotyczace naruszenia
prawa, w tym w szczegolnosci dotyczace obowigzku zachowania bezstronnosci.

albo

Ja  nize]  podpisana/POAPISANY  o.vovvireirriieit ittt e
o$wiadczam, ze w stosunku do mnie zachodzg przeszkody mogace by¢ przeciwskazaniem do bycia
czlonkiem Komisji rozpatrujacej zgloszenie dotyczace naruszenia prawa, w tym w szczegdlnosei
mogace rzutowaé na obowigzek zachowania bezstronnosci.

Powyzsze przeszkody wynikajg z faktu, 1z:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
.......................................................................................................................

...........................................

Ja, nizej  podpisana/POAPISANY .i.uiiirtiirioti ittt e
zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w zwiazku ze
zgloszeniem dotyczacym naruszenia prawa, w tym danych osobowych o0sdb zglaszajacych,
pomagajacych w dokonaniu zgloszenia i 0s6b wymienionych w zgtoszeniu.

(podpis skladajgcego oswiadczenie)
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu
zglaszania nieprawidtowosci
w ZIM w Shapsku

UPOWAZNIENIE DLA CZEONKA KOMISJI POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU

Na podstawie § 6 ust. 1 statutu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dnia 31
stycznia 2024 r. oraz § 7 Regulaminu zglaszania nieprawidtowosci w Zarzadzie

Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, upowazniam:

Paniag/Pana

.....................................................................................................

(wskazanie dziatu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku)

jako czlonka powotane; Komisji wyjasniajgcej w postgpowaniu przy zgloszeniu
nieprawidtowosci nr ... w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku,
do:

e Dostepu do dokumentéw i danych jednostki w zakresie niezbednym do wyjasnienia

Sprawy,

e Uzyskiwania informac;ji od kierownikéw poszczegdlnych komorek

organizacyjnych;

o Uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i zleceniobiorcow

jednostki;
¢ Dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw jednostki;

e Dostgpu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub

przeszukania i zabezpieczenia dowodow;
e Korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

e Konsultowania, w niezb¢dnym =zakresie, uzyskanych informacji i danych =z

przyjmujacym zgloszenie.
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Jednoczesnie zobowigzuje cztonka komisji wyjasniajacej w ramach prac komisji do:

Zachowania zasady poufnos$ci, anonimowos$ci danych, ochrone tozsamosci oséb
bioragcych udzial w postepowaniu wyjasniajagcym na kazdym jego etapie, jak i po
jego zakonczeniu,

Podejmowania czynnosci z zachowaniem nalezytej starannosci,

Oceny prawidlowosci zarzutdw;

Weryfikacji informacji o naruszeniu;

Przeprowadzenia dochodzenia wewnetrznego, post¢gpowania wyjasniajgcego;
Zamkniecia procedury dziatan nastepczych — sporzgdzenie raportu koncowego;

Przedstawienia propozycji dalszych dziatan;

Bezzwlocznego powiadomienia pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym
naruszeniom, w przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dzialan

nastepczych.
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu
zglaszania nieprawidtowosci
w ZIM w Shupsku

UPOWAZNIENIE DLA OSOBY SLUZBOWO ZAAGAZOWANEJ W PROCES
WYJASNIAJACY ZGELOSZENIE NIEPRAWIDEOWOSCI

W ZARZADZIE INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SLUPSKU

Na podstawie § 6 ust. 1 statutu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku z dnia 31
stycznia 2024 r. oraz § 7 Regulaminu zgloszenia nieprawidlowosci w Zarzadzie

Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, upowazniam:

Panig/Pana

.....................................................................................................

...........................................................................

................................................................................................................

(wskazanie dzialu Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku)

jako osoby stuzbowo zaangazowane] w procesie wyjasniajacym przy zgloszeniu
nieprawidlowoscinr ... w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Shupsku,
do dostepu do dokumentéw zwigzanych z postepowaniem wyjasniajagcym w zakresie
niezbednym do wyjasnienia sprawy;

Jednoczesnie zobowiagzuje ww. osobe do zachowania zasady poufnosci, jak tez ochrony
tozsamos$ci 0sob bioracych udzial w postepowaniu wyjasniajacym na kazdym jego etapie,

jak i po jego zakonczeniu,

—\s



Zatacznik nr 10 do Regulaminu

zglaszania nieprawidlowosci
w ZIM w Stupsku

OSWIADCZENIE OSOBY NIEUPOWAZNIONEJ, KTORA WESZEA W SPOSOB
NIEUPRAWNIONY W POSIADANIE INFORMACJI DOTYCZACYCH NARUSZENIA

Ja, nize] podpisana/PodPISANY  c.eetiiiiiiiie e
zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w sposéb
nieuprawniony dotyczacych nizej wskazanego zgloszenia naruszenia.

..................................................

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Notatka osoby upowaznionej do obslugi zgloszen:

Dotyczy naruszenia numer .................... Zdnia oo .

..................................................

(data i podpis osoby wyznaczonej do obstugi zgloszen)
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