Zarzadzenie Nr 72/Z1IM/2024
Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku
z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw w Zarzadzie
Infrastruktury Miejskiej w Shupsku.

Na podstawie art. 23712 i art, 237! Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465) oraz art.8
ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288), a takze art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm,)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Zmieniam tre§¢ Regulaminu wyboru Przedstawicieli pracownikéw na potrzeby
wspoldziatania z Pracodawca w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku o tresci jak w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom ds. kadr i plac.

§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 49/71M/2024 Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku z dnia 16 lipca 2024.
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Now

Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora ZIM w Stupsku
Nr 72/Z1M/2024 z dnia

7 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku

§1

Przedstawiciele pracownikéw Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku sq wybierani
w celu dokonywania w imieniu pracownikéw Zarzadu uzgodniern z pracodawcyg w
zakresie reprezentowania intereséw pracownikéw wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepiséw, w tym zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planow
Kapitalowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2

Wybory Przedstawicieli pracownikéw przeprowadza sie w terminie okres§lonym przez
Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Kandydatem na Przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, z wyjatkiem:
a) Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku;

b) Zastepcy Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku;

¢) Gléwnego Ksiegowego Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku;

d) cztonka komisji wyborcze;j.

Wybory sq powszechne — prawo wyboru ma kazdy pracownik Zarzadu Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku bez wzgledu na spos6b nawiazania stosunku pracy.

Wybory sq réwne — wyborcy biora udziat w wyborach na réwnych zasadach, kazdemu
pracownikowi przyshuguje jeden glos.

Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

Wybory na Przedstawiciela pracownikdw sa wazne jezeli wzielo w nich udziat co
najmniej 50% uprawnionych.

§3

. Wybory Przedstawicieli pracownikéw przeprowadza komisja wyborcza, powolana przez

Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku, w sklad ktérej wchodza
pracownicy Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

Dyrektor ~Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku kazdorazowo przy
przeprowadzaniu wyboréw powotuje komisje wyborcza i ustala jej skiad.

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

Do zadan komisji nalezq wszelkie czynno$ci zwiazane z wyborem Przedstawiciela
pracownikdw, a zwlaszcza:

a) sporzadzanie kart wyborczych;

b) sporzadzenie listy 0s6b uprawnionych do glosowania;

¢) przeprowadzenie glosowania;

d) ogloszenie wynikdw,
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§4

Wybory zarzadza Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Shupsku.

. Kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw moze zglosi¢ na piSmie do komisji

wyborcze] kazdy pracownik w terminie 7 dni przed dniem wyznaczonym przez
pracodawce jako dzien przeprowadzania wyborow.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajgc o$wiadczenie wg zalacznika nr 1 do
regulaminu,

Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow ulozong alfabetycznie wg zalacznika nr 2
do regulaminu, ktérg udostepnia pracownikom.

Komisja sporzadza karty do glosowania.

Na kazdej karcie do glosowania umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatow.

W wyborach wylonionych zostaje 3 Przedstawicieli, ktérzy otrzymali najwiekszg ilo$¢
gtoséw.

Jezeli kilka oséb, sposréd tych, ktore otrzymaly najwieksza ilo$¢ gloséw w wyborach na
Przedstawiciela pracownikéw, otrzyma réwna liczbe gloséw, Dyrektor Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Stupsku zarzadza druga ture glosowania z ich udziatem.

W drugiej turze wybordéw komisja wyborcza sporzadza karty do glosowania, na ktérych
umieszczone sa nazwiska kandydatow, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe glosow.
Komisja przygotowuje liste pracownikéw uprawnionych do glosowania, zwang dalej
lista.

Potwierdzeniem udzialu pracownika w wyborach Przedstawicieli pracownikéw jest
umieszczenie podpisu osoby glosujacej na liscie, przed wydaniem karty do glosowania.
Glosowanie polega na oddaniu glosu na nie wiecej niz trzech kandydatéw na
Przedstawicieli pracownikow poprzez zakreslenie pola przy nazwisku kandydata znakiem
»X”, na ktérego glosujacy chce odda¢ glos. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8,
glosowanie polega na oddaniu glosu na wylacznie jednego kandydata na Przedstawiciela.
Nie umieszczenie znaku ,,x” przy zadnym nazwisku kandydata lub postawienie znaku ,,x”
przy wiecej niz trzech nazwiskach kandydatow, skutkuje uznaniem glosu za niewazny. W
przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 niewazny bedzie réwniez glos oddany na wiecej niz
jednego kandydata.

Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej.

. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokdét z glosowania

zgodnie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu.

Wybrani Przedstawiciele pracownikdw potwierdzajg pisemnie zgode na petnienie funkcji
Przedstawicieli pracownikéw Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikéw w drodze
pisemnej informacji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu. Niniejsze
zaswiadczenie dolaczane jest do akt osobowych pracownika.

O wyniku wyboréw komisja informuje Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Shupsku i pracownikéw w drodze pisemnej informacji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5
do regulaminu.

Dokumentacje z przeprowadzonych wyborow przechowuje pracownik ds. kadr.

W przypadku, gdy w procedurze wyboru Przedstawicieli pracownikéw nie zostanie
wybrany ani jeden Przedstawiciel pracownikéw, Dyrektor Zarzadu Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku kazdorazowo, w sprawach gdzie jest to ustawowo obligatoryjne lub
zostanie uznane przez Pracodawce za potrzebne, osobnym zarzadzeniem wyznaczy co
najmniej dwoch Przedstawicieli pracownikow do pelienia obowigzkéw przedstawienia
swojego stanowiska i udziatlu w konsultacjach jako Przedstawiciele pracownikéw.



§5

. Kadencja Przedstawicieli pracownikéw trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane
beda nie pdzniej niz 30 dni przed zakoniczeniem biezgcej kadencii.

. Pracownicy moga odwolaé Przedstawiciela/li pracownikéw podczas trwania kadencji. W
tym celu powinni zlozy¢ pisemne zadanie Dyrekcji Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w
Stupsku dotyczace przeprowadzenia glosowania w celu odwolania Przedstawiciela/li.
Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25 procent
pracownikow zatrudnianych na dzien jego skladania.

Glosowanie w sprawie odwolania Przedstawiciela/li pracownikéw wskazanego w
zadaniu odwolania, przeprowadza komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady
przewidziane dla wyboréw Przedstawiciela/li.

Odwotanie Przedstawiciela/li, nastapi, gdy opowie sie za tym, minimum 50 procent
pracownikéw bioracych udziat w gtosowaniu.

W przypadku odwotania Przedstawiciela/li podczas trwania kadencji, jego/ich miejsce, na
czas do upltywu kadencji, zajmuje/ja kandydat/ci, ktéry w wyborach na Przedstawiciela
pracownikow uzyskal/li kolejno najwieksza ilo$¢ gtosow.

. Komisja wyborcza powiadamia osobe wym. w ust. 6. na pi$mie, w terminie 5 dni od
odwotania, o objeciu przez nig funkcji Przedstawiciela pracownikdw, na czas do korica
trwania kadencji odwolanego Przedstawiciela. W razie odmowy objecia funkcji
Przedstawiciela pracownikéw przez te osobe, Dyrektor Zarzadu Infrastruktury Miejskiej
w Stupsku zarzadza przeprowadzenie procedury wyboréw uzupekniajacych.

. Przedstawiciel pracownikéw moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji Przedstawiciel
pracownikow sktada na rece Dyrektora Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku.

W przypadku opisanym w ust. 8. przeprowadza sie odpowiednio czynnosci jak w ust. 6 i
7.

§6

. Przedstawiciele wykonuja swoje obowigzki osobiScie, w formie spotkan odbywanych

stosownie do potrzeb badz tez poprzez komunikacje elektroniczna.

. Z odbytych spotkai Przedstawiciele pracownikéw sporzadzajg protoké! w formie

pisemne;.

Przedstawiciele pracownik6w maja prawo do:

a) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez Dyrektora Zarzadu
Infrastruktury Miejskiej w Stupsku;

b) zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwiazku
z wykonywaniem czynnosci, do ktérych zostali wybrani,.

. Przedstawiciele pracownikéw majg obowiazek:

a) prowadzenia dialogu z pracodawca w imieniu ogétu pracownikow;

b) przedstawienia swojego stanowiska podczas uzgadniania regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

¢) przedstawienia swojego stanowiska podczas wprowadzenia zmian w regulaminach
dotyczacych czasu pracy, przepiséw bhp;

d) dzialania na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy;



e) przedstawienia swojego stanowiska podczas planéw wprowadzenia mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikéw (w okolicznosciach uzasadnionych sytuacja
finansowg pracodawcy);

f) informowania pracownikéw o zmianach w przepisach prawa pracy oraz o decyzjach
Dyrekeji Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku w sprawie pracownikéw;

g) przedstawienia swojego stanowiska podczas wprowadzania wszelkich nowych
procedur, regulaminéw, gdzie jest to ustawowo obligatoryjne lub zostanie uznane
przez Pracodawce za potrzebne.

. Przedstawiciele pracownikéw moga zajmowac stanowiska w formie opinii i/lub
wnioskow.

. W przypadku uzgodniefi’konsultacji z Przedstawicielami pracownikéw w zakresie
dotyczacym regulaminéw Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku, Przedstawiciele
pracownikOw potwierdzajg uzgodnienia/konsultacje podpisem ztozonym na egzemplarzu
danego regulaminu,
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikéw
do Zarzadzenia Nr 72/ZIM/2024
Dyrektora ZIM w Stupsku

z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

...........................................

...........................................

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela

pracownik6w wybranego do reprezentowania pracownikéw Zarzadu Infrastruktury Miejskiej
w Shupsku na kadencje

Zadaniem Przedstawiciela pracownikdw jest wspéldziatanie z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania uzgodnien i/lub konsultacji z
pracodawcy wszelkich spraw w zakresie reprezentowania interesdéw pracownikéw
wynikajacych z kodeksu pracy i innych przepiséw, w szczegdlnosci dotyczacych
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych K Planéw Kapitalowych,
zagadnien bezpieczenistwa i higieny pracy.

(Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - Dz. U. z

2024 poz. 288; art. 2372 art. 9' § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. z 2023 1. poz. 1465).

Stupsk, dnia ......covvveiiiiiniininn,

------------------------------------------------

(podpis)



Zalaeznik nr 2 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikdw
do Zarzadzenia Nr 72/Z1M/2024
Dyrektora ZIM w Shupsku

z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

LISTA KANDYDATOW NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
ZARZADU INFRASTRUKTURY MIEJSKIEJ W SEUPSKU
WEKADENCIH ...ccciviiiiiiiiiiiiiiiiinenane

Podpisy czlonkdw komisii:

Stupsk, dnia .....cooovviiiiiiiininnn.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikow
do Zarzadzenia Nr 72/ZIM/2024
Dyrektora ZIM w Shupsku

z dnia 7 pazdziernika 2024 1.

PRTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ..........ccovevevennnnn, , rozpoczelo sie o godz.
................ 1 trwalo nieprzerwanie do godz. ..................

2. Liczba uprawnionych do glosowania wyniosta: .......................

3. W wyborach wzielo udziat ................. 0s0b uprawnionych, co stanowi ............ %
uprawnionych,

4. Komisjawydata .................... kart do glosowania.

5. Oddano .................. kart do glosowania, w tym:
) glosow waznych,
b) gloséw niewaznych.

6. Na poszczegblnych kandydatéw oddano nastepujgca ilos¢ glosow:

7. Komisja stwierdzila, Ze najwieksza liczbe glos6w uzyskaly nastepujace osoby:
................................. 1 zostaly one wybrane na Przedstawicieli pracownikdéw
Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Slupsku na kadencje trwajaca do dnia

------------------------------




Zalacznik nr 4 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikéw
do Zarzadzenia Nr 72/ZIM/2024
Dyrektora ZIM w Stupsku

z dnia 7 pazdziernika 2024 r.

ZASWIADCZENIE

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborédw przeprowadzonych w dniu

Zostal/a wybrany/a na kadencje w latach ....................... Przedstawicielem pracownikow
do reprezentowania interesow pracownikow Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku przy
uzgadnianiu z Pracodawca wszystkich dziatan wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepiséw, w tym przepiséw zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, Pracowniczych
Planéw Kapitalowych, zagadnien bezpieczeristwa i higieny pracy. (Ustawa z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - Dz. U. z 2024 poz. 288; art. 23713,
art. 91 § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465).

Shupsk, dnia ......ooovvviiiiiiiiinian..

Podpisy czlonkdw komisii:




Zalacznik nr 5 do Regulaminu
wyboru Przedstawiciela pracownikow
do Zarzadzenia Nr 72/Z1M/2024
Dyrektora ZIM w Shupsku

z dnia 7 pazdziernika 2024 .

INFORMACJA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

W dniu ... w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej w Stupsku zostaly
przeprowadzone wybory Przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspdldziatania z
pracodawcg w Zarzadzie Infrastruktury Miejskiej] w Stupsku w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczeg6lnoéci dokonywania w imieniu pracownik6w uzgodnieri i
konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej dzialalno$ci socjalnej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczeni socjalnych
(Dz. U. z 2024 poz. 288), wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenistwem i higieng pracy
wymienionych w art, 237"1?a takze zadan w zakresie problematyki objetej art. 9' § 2, art. 145
§ 2 iart. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz.
1465).

Przedstawicielami pracownikéw na kadencje trwajacq do dnia ....................... zostali
wybrani:

do reprezentowania interesow pracownikéw Zarzadu Infrastruktury Miejskiej w Stupsku przy
uzgadnianiu z Pracodawca wszystkich dziatai wynikajacych z kodeksu pracy i innych
przepisow, w tym w szczegdlnosci dotyczacych przepisow zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zagadnien bezpieczeristwa i higieny pracy.

Shupsk, dnia ........coovviiiiiiiiiin,

Podpisy czlonkdédw komisii:







